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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ergevesinde raporda yer tlim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar: ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashigi altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. [lgili bashig tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya da azalis varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali hem de (eger

tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye a¢ik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet y1l i¢erisinde ger¢eklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak i{izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon
Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda Istatistik ve ilgili alanlarda bilimsel

calismalar yapmak, seminer, sdylesi vb. egitim faaliyetleri diizenlemek. Istatistik ve ilgili

alanlarda bilimsel yayin yapmak. Arastirmacilara Istatistiksel danismanlik hizmeti sunmak.
Vizyon

Istatistik alaninda klasik yaklasimlarin yani sira son yillarda popiiler olan Yapay Zeka,
Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi vb. alanlarda daha etkin bilimsel faaliyetlerde

bulunmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

[statistik, Yoneylem, Aktiierya Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda aktif
olarak gorev yapan Dog. Dr. Engin TAS, Ogr. Uyesi, Dog. Dr. Ayca Hatice ATLI ve Ogr.
Uyesi Dr. Senay OZDEMIR arastirma merkezinde yiiriitiilen tiim bilimsel ¢alismalardan

sorumlu kisilerdir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Dfzatin (OinveTn) AT Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Engin TAS Miidiir (0272) 218 1920 engintas@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ayca Hatice Miidiir Yardimcist (0272) 218 1923 aturkan@aku.edu.tr
ATLI
Dr. Ogr. Uyesi Senay Miidiir Yardimcisi (0272) 218 1923 senayozdemir@aku.edu.tr
OZDEMIR

Birim Web Adresi

https://iyamer.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
iyamer@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
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Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, ANS Kampiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Istatistik Boliim Baskanlig1,
03200, Afyonkarahisar/Merkez

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Istatistik, Yoneylem, Aktiierya Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda aktif olarak
istatistik boliim baskanlig igerisinde faaliyetine baglamig ve halen devam ettirmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Istatistik, Yoneylem, Aktiierya Uygulama ve Arastirma Merkezinde gerekli calismalari

yiiriitmek {izere 1 miidiir ve 2 miidiir yardimeis1 gorev yapmaktadir.
1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullamm Amaci

Toplam Alan

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayamikh Tasinirlar Al Atk Al
Y S Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Adt Modeli Gerceklestirilen Giincel Cahisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizali

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci
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Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

20..

20..

20..

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilart

Bilgiler

2021

2022 2023

Akademik Personel

Idari Personel

o

Toplam

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dog. Dr. Istatistik, Yoneylem ve Aktiierya 2
Uyg. Aras. Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi Istatistik, Yoneylem ve Aktiierya 1
Uyg. Aras. Merkezi
Toplam 3
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama

Bl Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Taplemn Yas

Akademik 1 2 3 41
Personel

Idari
Personel

Siirekli Is¢i

Oran (%) 33 67 100

* Oran: Ilgili yas araligida bulunan personel sayisinimn toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktr.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina béliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim1

11-15 16-20 21-24 25 Yl

Bilgiler 1-3Yll | 4-6YI | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri

Toplam

Akademik 2 1 3
Personel

Idari Personel

Siirekli Is¢i

Oran (%) 67 33 100

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro smifi Kadin Stk Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) P P

Akademik Personel 2 67 1 33 3

Idari Personel

Siirekli Is¢i

Toplam 2 67 1 33 3

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Yiiksek

Kadro Simifi ilkogretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans Lisas

Doktora Toplam

Akademik Personel 3 3

Idari Personel

Siirekli Isci

Oran (%) 100 100

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve

Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
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Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi

Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite

Tarih

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Midiirliigiinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Kurum i¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibariyla
Dagilimi

Kurum Dis1

Kurum ici

Analiz ve Test Ad1 Ozel Kamu

20.. 20.. 20.. | 20.. | 20.. | 20. 20.. 20.. | 20..

Toplam

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Yillar itibartyla Uretilen Uriin Miktari

Uretilen Uriiniin Sayist Toplam Uriin
20.. 20.. 20.. Miktari

Uretilen Uriiniin Ad

Toplam
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1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Ad1 Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi
Tablo 19: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri
Egitim Programinin Konusu 2022 2023 2024
Toplam
1.3.7.4. Danigmanlik Hizmetleri
Tablo 20: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri
Damismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi Damismanhk Baslama ve Bitis Tarihi
i urumu Hizmetinin Konusu i v $
Yiiksek Lisans Ogrencisi Istatistik 15/12/2024
Doktora Ogrencisi Istatistik 26/01/2024
Doktora Ogrencisi Istatistik 17/01/2024
Tablo 21: Yillar Itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri
Hizmetin Konusu 2022 2023 2024
Istatistik 3
Toplam 3

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Projede Gorevli

Proje Personel Adi ve Destek
Tiiri** Projedeki Miktar: (TL)
Gorevi
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* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Amaci ve icerigi Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi
Matematik Boliimii Ogrencilerine R ile Istatistik 10/06/2024
R Programi Tanitim
Matematik Kuliibii ile Soylesi Derin Ogrenme 28/11/2024

Tablo 24: Yillar itibariyla Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu 2022 2023 2024
Matematik Bolimii 1
Ogrencilerine R Programi
Tanitimi
Derin Ogrenme (Soylesi) 1
Toplam 2

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayn Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 2 1 adet SCI ve 1 adet Scopus
Bildiri 1 Ulusal
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam 3

Not: Makaleler i¢in agiklama béliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywn tirleri igin satirlart artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Arastirma merkezimiz akademik personeli tarafindan asagida detaylar1 verilen 1 adet SCI
(Science Citation Index) ve 1 adet Scopus olmak iizere toplam 2 adet bilimsel yayin
yayimlanmistir. 1 adet Ulusal Bildiri Sunulmustur

Tas, E., & Atli, A. H. (2024). Stock price ranking by learning pairwise preferences.
Computational Economics, 63(2), 513-528.

Tas, E., & Atli, A. H. (2024). A Siamese neural network-based diagnosis of COVID-19 using
chest X-rays. Neural Computing and Applications, 36(33), 21163-21175.

OZDEMIR, S. (2024). Avrupa Ulkelerinin Yenilenebilir Enerji ve Biyoyakit ile Petrol ve Petrol
Uriinleri Enerji Arzinin Konum Parametreleri Arasindaki Fark Igin Alternatif Hipotez Testleri.
Presented at the |.ULUSLARARASI GUNCEL FEN VE UYGULAMALI ARASTIRMALAR
SEMPOZYUMU, Sinop.
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Tablo 26: Yillar itibarryla Merkezin Gérev Alamyla ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2022 2023 2024
Makale 9 3 2
Bildiri 1
Toplam 9 3 3
Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller
Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
B.ilim Te e§vik"0dz'4'hk', Sanat"OdthZ, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilii, Arastirma Basari Odiilii, Bilimsel Yaymlan
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 28: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:

Kurumun Adi Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Diger Hizmetler

Bu boliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil i¢inde sunulan diger faaliyetlere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.10. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yiriitiildiigiine iligkin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 29: Merkez Midiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Engin Tag Miidiir
Dog. Dr. Ayca H. Ath Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Senay Ozdemir Miidiir Yardimcisi
Uye
Uye
Uye
Uye
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Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Engin Tag Miidiir FEF / AKU
Dog. Dr. Ayga H. Atli Miidiir Yardimcisi FEF/AKU
Dr. Ogr. Uyesi Senay Ozdemir Miidiir Yardimcisi FEF/AKU
Uye
Uye
Uye
Uye

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezin amact; uluslararast istatistik meslek degerleri ve ilkeleri dogrultusunda
akademisyenlere, arastirmacilara, lisansiistii Ogrencilere, yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara
istatistiksel danmigmanlik hizmeti vermek, arastirma ve uygulama projeleri tasarlamak, yiirlitmek,
sonuclandirmak ve raporlamak, istatistik ve ilgili konularda yayin yapmak, arastirmacilara istatistik

iizerine egitimler diizenlemektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
1. Istatistik ve ilgili alanlarda WOS/Scopus/TR-Dizin’de taranan dergilerde en az 1 adet
yayin tiretmek (*H.2.1)

2. Istatistik ve ilgili alanlarda en az 1 adet merkez ici egitim diizenlemek (*H.1.2)

3. Istatistik ve ilgili alanlarda en az 1 adet danigmanlik hizmeti vermek (*H.3.3, H.3.4)

*Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani‘ndaki ilgili hedefi gostermektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Tablo 31: Doner Sermaye Gelirleri
Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari
Tablo 32: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. .. Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | SN Transt | Giger. Ek Odeme

Toplam.

Odenek

Harcama

Toplam G.

Harc.(%)

Merkezimizde doner sermaye geliri ya da doner sermaye biitce gideri bulunmamaktadir.
3.1.1. Mali Denetim Sonugclar:

3.1.1.1. D1s Denetim

Merkezimize ait dig denetim raporu bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Merkezimize ait i¢ denetim raporu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 33:

Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2022

2023

2024

P.G.1.2.3.1.

Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayist

P.G.1.2.3.2.

Mevlana degisim programina katilan gretim elemani sayist

P.G.1.23.3.

Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayist

P.G.1.2.3.4.

Degigim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemani sayisina orani (%)

P.G.3.1.1.1.

Dis danigma kurullar ile yapilan toplanti sayist

P.G.3.1.2.1.

Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist

P.G.3.1.3.1.

Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G.3.14.1.

Universiteyi tanitici ziyaret sayisi

P.G.3.3.3.1.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.34.1.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.4.2.1.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

P.G.43.1.1.

Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist

P.G.4.34.1.

Déner sermaye gelirleri (TL)
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P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) - - -

Tablo 34: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2022 2023 2024

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi - - -
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Aragtirmacilara etik ve bilimsel ilkelere uygun istatistiksel destek verebilme yetisi

Istatistik alaninda klasik yaklagimlarin yam sira son yillarda popiiler olan Veri

Madenciligi, Makine Ogrenmesi vb. alanlarda etkin bilgi ve destek saglayabilme

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Arastirma merkezi miudirligimiizin fiziksel ve teknik altyapt imkanlar
bulunmamaktadir. Ayrica birimde aktif gorev yapan kisi sayist azdir. Teknik ekipmanin ve

birim personel sayisinin arttirtlmasi iyilestirmeye agik yonler olarak verilebilir.
Merkezin tanitim1 yapilarak daha ¢ok kisiye istatistiksel destek saglanabilir.

Arastirmacilara cesitli istatistiksel analizler hakkinda seminerler diizenlenerek, alana ve

merkeze ilgi ¢ekilebilir.

4.3. DEGERLENDIRME

Istatistik, Yoneylem ve Aktilerya Uygulama ve Arastirma Merkezi, yenilenen
kadrosuyla aktif olarak gorev yapmaya esasen 2023 yilinda baglamistir. 2025 yil1 igerisinde
yeniden yapilanarak, yonetmelik ve isim degisikligi gibi bir takim degisiklikleri giindemine

alacaktir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
07/01/2025

Istatistik Boliim Baskanlig

=7

[l

Dog. Dr. Engin Tas

[statistik, Yoneylem ve Aktierya

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Istatistik, Y6neylem ve Aktiierya Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2025 faaliyet raporu oy

birligiyle onaylanmistir.

Doc. De- Ayea Hoheo HL
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